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Descubralos 20 haacute;bitos que frenan su ascensoiquest; Queacute; cualidades distinguen a un buen liacute;der? En
el mundo empresarial abundan los g ecutivos brillantes, hombres y mujeres que alo largo de sus carreras han
demostrado poseer inteligencia, carismay espiacute;ritu competitivo. Sin embargo, soacute;lo una minoriacute;a
conseguiraacute; llegar alo maacute;s alto.L a respuesta estaacute; en ciertos haacute;bitos de conducta que interfieren
de forma decisiva en nuestro camino hacia e eacute;xito. iquest; Sabemos escuchar? iquest; Somos capaces de
disculparnos siempre gue es necesario? iquest; Alguna vez nos hemos atribuido un meacute;rito que no nos
correspondiacute;aal cien por cien...? Las verdades duelen, sobre todo cuando sentilde;alan comportamientos
evidentes para todos excepto para nosotros mismos. De ahiacute; laimportancia de este libro: Marshall Goldsmith nos
ayuda aidentificar cada uno de estos patrones de conductay nos ofrece soluciones praacute;cticas para superarl0s.Si €
deseo de ser competitivos nos impide reconocer nuestros errores, si N0 SOmMos capaces de exteriorizar gratitud hacia
nuestros colaboradores... estamos dantilde;ando la rel acioacute;n que nos une a aqueacute;llos de quienes depende que
alcancemos nuestros objetivos.



