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0 of 0 people found the following review helpful. Five StarsBy Urggell U.Excelente0 of 0 people found the following 
review helpful. for CEOBy Mercedes SchnellA very well written book.It shows a different approach to lidership and 
helps people that is not in a high rank possition to influence the co-workers and as a secondary gain the whole 
structure.If you are really interested in managment it gives you great tips.By other hand your self esteem will improve 
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when you try the sugestions and get the results the book promises.0 of 0 people found the following review helpful. 
Five StarsBy Pastor HispanoExcelente material - Johnny Sangoquiza - [...]

Durante sus maacute;s de cuarenta antilde;os en ensentilde;ar acercadel liderazgo, John Maxwell se ha enfrentado a la 
siguiente pregunta una y otravez: iquest;Coacute;mo pongo en praacute;ctica principios de liderazgo si no soy el jefe? 
En Liacute;der de 360deg;, cuaderno de ejercicios, Maxwell trata esta pregunta y profundiza la conversacioacute;n aun 
maacute;s.Usted no tiene que ser el liacute;der principal para causar un impacto en suorganizacioacute;n. Los buenos 
liacute;deres no son capaces uacute;nicamente de dirigir a susseguidores, sino tambieacute;n son expertos en dirigir a 
sus supervisores y suscontemporaacute;neos.John Maxwell ofrece principios especiacute;ficos para delegar,dirigir y 
supervisar que acabaraacute;n con los mitos sobre el liderazgo y ofreceraacute;nuna luz maacute;s clara sobre los retos 
futuros. Los liacute;deres de 360 grados puedendirigir efectivamente, sin importar su posicioacute;n en una 
organizacioacute;n. Si aplicalos principios de Maxwell, usted podraacute; ampliar su influencia y poder trabajaren 
equipo de una manera maacute;s eficiente.
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