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Un guide pratique et accessible pour srsquo;approprier les eacute;tapes-cleacute;s drsquo;un bon recrutement !La 
preacute;paration est cruciale dans un processus de recrutement. Elle vous permettra de ne pas faire de mauvais choix. 
Gracirc;ce agrave; nos diffeacute;rentes grilles drsquo;analyse, vous pourrez mettre au point une proceacute;dure de 
seacute;lection objective et structureacute;e qui vous permettra de deacute;nicher la perle rare parmi les candidats. Le 
recrutement nrsquo;aura bientocirc;t plus aucun secret pour vous !Ce livre vous aidera agrave; :bull;nbsp; Analyser le 
contexte afin de deacute;finir une strateacute;giebull;nbsp; Eacute;valuer les candidats avec la meacute;thode 
adeacute;quatebull;nbsp; Prendre la bonne deacute;cisionbull;nbsp; Et bien plus encore !Le mot de 
lrsquo;eacute;diteur :laquo; Avec lrsquo;auteure, Caroline Cailteux, nous avons chercheacute; agrave; preacute;senter 
aux lecteurs des outils pour organiser un recrutement structureacute; et seacute;lectionner le bon candidat sur des 
critegrave;res objectifs. Ce guide pratique propose ainsi 5 eacute;tapes fondamentales qui permettront, apregrave;s 
analyse de la situation, de cibler le profil rechercheacute;, de traduire ce besoin en une description de fonction, de faire 
le tri parmi les candidatures et enfin, de concreacute;tiser par la deacute;cision approprieacute;e. raquo; Laure 
DelacroixAgrave; PROPOS DE LA SEacute;RIE 50MINUTES | Coaching proLa seacute;rie laquo; Coaching pro 
raquo; de la collection laquo; 50MINUTES raquo; srsquo;adresse agrave; tous ceux qui, en peacute;riode de transition 
ou non, deacute;sirent acqueacute;rir de nouvelles compeacute;tences, reacute;agir face agrave; une situation qui les 
incommode, ou tout simplement reacute;eacute;valuer leur eacute;quilibre de travail. Dans un style simple et 
dynamique, nos auteurs combinent de la theacute;orie, des pistes de reacute;flexion, des exemples concrets et des 
exercices pratiques pour permettre agrave; chacun drsquo;avancer sur le chemin de lrsquo;eacute;panouissement 
professionnel.


