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Rund 1,2 Millionen Menschen wagen jauml;hrlich in Deutschland den Sprung in die berufliche Neuorientierung. 
Diese Quereinsteiger uuml;berzeugen durch neue Denkansauml;tze, Motivation und Eigeninitiative. In unzauml;hligen 
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Fouml;rderprogrammen und gesellschaftspolitischen Diskussionen zur Bekauml;mpfung des Fachkrauml;ftemangels 
wurde die Zielgruppe der Quereinsteiger allerdings bisher ausgelassen. Dabei sind Quereinsteiger in Politik und im 
Ehrenamt bereits an der Tagesordnung. In der Wirtschaft aber fehlt es an Mut, Wissen und Kouml;nnen, Bewerber 
unabhauml;ngig von bisher erbrachten Leistungsnachweisen zu beurteilen. Die Autorin, Dr. Sylvia Knecht, zeigt in 
Ihrem Buch, warum sich dies auml;ndern muss, welche Chancen sich bieten, wenn grundlegend neue Denkmuster 
zugelassen werden und wie man Quereinsteiger in Bewerbungsverfahren aktiv anspricht. Praktische Beispiele und 
konkrete Hilfestellungen legen dar, wie formale Huuml;rden fuuml;r Quereinsteiger gesenkt werden kouml;nnen und 
somit neue Potenziale fuuml;r Unternehmen realisierbar werden. nbsp;Mit einem Vorwort von Frank-Juuml;rgen 
Weise, Chef der Bundesagentur fuuml;r Arbeit.

From the Back CoverRund 1,2 Millionen Menschen wagen jauml;hrlich in Deutschland den Sprung in die berufliche 
Neuorientierung. Diese Quereinsteiger uuml;berzeugen durch neue Denkansauml;tze, Motivation und Eigeninitiative. 
In unzauml;hligen Fouml;rderprogrammen und gesellschaftspolitischen Diskussionen zur Bekauml;mpfung des 
Fachkrauml;ftemangels wurde die Zielgruppe der Quereinsteiger allerdings bisher ausgelassen. Dabei sind 
Quereinsteiger in Politik und im Ehrenamt bereits an der Tagesordnung. In der Wirtschaft aber fehlt es an Mut, Wissen 
und Kouml;nnen, Bewerber unabhauml;ngig von bisher erbrachten Leistungsnachweisen zu beurteilen. Die Autorin, 
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nbsp;nbsp;nbsp;nbsp;nbsp;nbsp;nbsp;nbsp;nbsp; Raus aus alten Denkmustern!-
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Quereinsteigernnbsp;Die Zielgruppen -nbsp;nbsp;nbsp;nbsp;nbsp;nbsp;nbsp;nbsp;nbsp; Manager und 
Fuuml;hrungskrauml;fte-nbsp;nbsp;nbsp;nbsp;nbsp;nbsp;nbsp;nbsp;nbsp; Personalverantwortliche-
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Personalmanagementnbsp;Die AutorinDr. Sylvia Knecht ist Inhaberin der linch pin Beratungsagentur, die auf 
Employer Branding Themen spezialisiert ist. Dabei werden Unternehmen durch gezielte Marketingmaszlig;nahmen im 
Markenaufbau bei der Fachkrauml;ftesuche unterstuuml;tzt. About the AuthorDr. Sylvia Knecht ist Inhaberin der linch 
pin Beratungsagentur, die auf Employer Branding Themen spezialisiert ist. Dabei werden Unternehmen durch gezielte 
Marketingmaszlig;nahmen im Markenaufbau bei der Fachkrauml;ftesuche unterstuuml;tzt. Die promovierte 
Politologin hat als langjauml;hrige Geschauml;ftsfuuml;hrerin des internationalen Standortmarketings der 
Metropolregion Kouml;ln / Bonn Investoren mit Fachkrauml;ftethemen fuuml;r die Region gewonnen. Weiteren 
beruflichen Stationen waren Sprecherfunktionen und Marketingleitung in bouml;rsennotierten Unternehmen der 
Personalvermittlung und sechs Jahre Tauml;tigkeit als Referentin fuuml;r arbeitsmarktpolitische Themen beim 
Deutschen Bundestag. 


