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Brian Tracy : Delegacioacute;n y supervisioacute;n (La biblioteca del eacute;xito) (Spanish Edition) before
purchasing it in order to gage whether or not it would be worth my time, and all praised Delegacioacute;n y
supervisioacute;n (Labiblioteca del eacute;xito) (Spanish Edition):

1 of 1 people found the following review helpful. super recomendadoBy CustomerEste libro me aclaroacute; el porque
no lograba delegar y me ensentilde;oacute; pautas praacute;cticas para delegar es muy sencillo y faacute;cil de leer
pero eslo Que hace falta para poder entender € porqueacute; no logramos delegar, desde € primer diacute;a
comenceacute; a poner en praacute;ctica.


http://f3db.com/pub/links.php?id=B010R2EIAS

Delegacioacute;n y supervisioacute;nL os gerentes son juzgados por 1os resultados que entreganmdash; y maacute;s
gue nada, esos resultados giran en torno ala habilidad de delegar y supervisar. Te sorprenderaacute;s cuan eficiente y
faacute;cil de manegjar se convierte tu equipo cuando hayas dominado estas habilidades. Esta praacute;ctica guiacute;a
de bolsillo revela estrategias comprobadas para estimular el desempentilde;o y la productividad de tus
empleados.Cuando se hace de laforma correcta, |a delegacioacute;n y supervisioacute;n le permiten atus empleados a
aprender, a crecer, y a ser maacute;s capaces. Tu eacute;xito subiraacute; vertiginosamente alavez que incrementes la
calidad y cantidad de los resultados, cimentes lalealtad, el involucramiento y el compromiso de tu gente.El lector
podraacute;:bull;Definir el trabajo, asignarlo, y establecer niveles de desempentilde;o especiacute;ficos y
mensurables.bull;Combinar las habilidades con |os requisitos del trabajo.bull; Administrar mediante objetivos para
delegar tareas a largo plazo a miembros de equipo maacute;s confiables.bull;Monitorear, controlar y mantenerse al
diacute;a con los proyectos con un miacute;nimo esfuerzo.bull;Convertir el delegar en una herramienta de
ensentilde;anza para construir confianza en tu equipo.bull;Proporcionar realimentacioacute;n y obtener una
participacioacute;n activa.bull;Evitar delegacioacute;n opuesta. bull;Hacer tiempo para enfocarte en tareas que
solamente tuacute; puedes realizar.bull;Y mucho maacute;s.

About the AuthorBrian Tracy es Presidente y CEO de Brian Tracy International, una empresa especializadaen la
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